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 کلیات:. 1
 

شورای راهبری توسع  تشاكی    موضاو   شاورای عالي اداری   15/19/1393مورخ  11852/93/216شاماره    بمساتند ب  مصاو       

کارگروه تشكی   دساتورالعم  اجرافي ؛ ( مصاوب  مککور 3ماده )در راساتای تحق   و و اساتاهي  گاه های اجرافي تسا دمدفرفت در 

 .  تدوفن گردفدزفر ملاحظات موارد با  توسع  مدفرفت استاهداری
 

صالاح هظام اداری، اساتاهداری ها موظدند کارگروه توساع  مدفرفت استاهداری وکمیت  های    ا های تحول و . جهت تحق  برهام 1

 .تشكی  دهندختیارات قاهوهي و منابع در اختیار  ابا متناسب آن را  ذف 

 ه درعناوفن کمیت  های ذکر شد زم ب  رعافت دقی  کام  تعداد و. استاهداری ها در تشكی  و راه اهدازی کارگروه وکمیت  ها، مل2

 ي باشند. دستور العم  م افن

. اسااتاهداری ها  ا از تشااكی  و راه اهدازی کارگروه وکمیت  های ذفربس، اسااامي اعضااا  کارگروه وکمیت  ها را ب  دبیرخاه     3

 وزارت کشور ارسال همافند.(  و بهبود روشها دفتر تشكیلات )شورای راهبری توسع  مدفرفت 

  شورای ب  دبیرخاهبصورت فصلي دبیرخاه  کارگروه ، ملزم اسات صورت جلسات کارگروه ) مصوبات، هتاف  اقدامات و ...(  . 4

 راهبری توسع  مدفرفت وزارت کشور ارسال همافد.

هدف گکاری مشاص،، تشاكی  جلساات من ق  افي با حضور معاوهین     بمنظور دساتیابي ب  راهبردهای اجرافي، تعام  بیشاتر و  . 5

زارت ووظید  ای مدفران ک  مرتبس  و مدفران ک  زفرمجموع  معاوهت و در صورت ضرورت با حضورتوسع  مدفرفت و منابع، 

  مي باشد. کشور مورد تاکید

 

 :. اهداف2
 

هظام  تحق  هقش  راه اصلاح در استاهداری ها درراستایمناسب اجرافي و هظارتي افجاد ساازوکارتصمی  سازی وتصمی  گیری   .1

 اداری و برهام  های تحول اداری.

اجرای سایاست های شورای راهبری توسع  مدفرفت وزارت کشور در خصو  هحوه تحق  برهام  های هقش  راه اصلاح هظام   .2

  .اداری

اه برهام  های هقش  ر یاده سازی و اجرای اهتقال وتبادل تجربیات میان اساتاهداری ها، فرماهداری ها وبصشاداری ها درخصو     .3

 اصلاح هظام اداری.  
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هظارت وارزفابي عملكرد فعالیت اساتاهداری ها، فرماهداری ها وبصشداری ها بر اسا  معیار فكسان و واحد در خصو  هقش    .4

 داری.  راه اصلاح هظام ا

 هماهنگي وساماهدهي کمیت  های تصصصي مرتبس با مساف  مدفرفتي واداری.  .5

درفافت گزارشهای مستمر ازعملكرد استاهدارفهاوجمع بندی جهت افجاد تعام  بیشتر میان ستاد وزارت کشور با استاهداری ها  .6

 آهها.

 هدارفها ، فرماهدارفها و بصشدارفها.استاهظارت بر تهی ، تدوفن و اجرای برش استاهي برهام  های تحول اداری در  .7

 

 :. اعضاء کارگروه3
 

  (رئیا )استاهدار  .1

 (جاهشین و دبیر)معاون توسع  مدفرفت و منابع  .2

 .هماهنگي امور عمراهي معاون .3

 .اسي، امنیتي واجتماعيسی  معاون .4

 .معاون هماهنگي امور اقتصادی .5

 (مسئول دبیرخاه  )مدفر ک  دفتر برهام  رفزی، بودج  و تحول اداری   .6

  .مدفر ک  امور اداری ومالي .7

  .حقوقيمدفر ک  دفتر مدفرفت عملكرد، بازرسي و امور  .8

 .مدفرفت فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی وشبك  دولت .9

 فك هدر صاحبنظر در مساف  مدفرفتي وسازماهي با اهتصاب استاهدار. .11

 .همافنده سازمان مدفرفت و برهام  رفزی استان  .11

 : اساتاهدارفهای ک  معاوهت امنیتي واهتظامي از معاوهت سایاساي واجتماعي مجزا مي باشد، هر دو  معاون عضو کارگروه     1تبصاره 

 مي باشند .

 عضو کارگروه مي باشد.  : استاهدارفهای ک  دارای معاوهت هماهنگي ومدفرفت امور زائرفن مي باشند،  معاون مربوط 2تبصره

 .مي باشدحضور معاوهین الزامي  ،استاهداراری جلس  با رفاست : در زمان برگز 3تبصره
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  :. وظايف کارگروه4
 

راهبری توسع  مدفرفت شورای ، شورای عالي اداریتحول اداری مصاوب  ها و برهام  های  اجرای طرحب  منظور رهام  رفزی ب .1

 وزارت کشور وکارگروه توسع  مدفرفت استان.

تبیین موضاااو  با  منظور افجاد باور، اعتقاد واهگیزه در مدفران واحدهای مصتل  وجلب مشاااارکت کارکنان و افجاد اهگیزه    .2

 اجرای برهام  های تحول اداری.جهت 

 اع ای اختیارات ومنابع لازم ب  مدفران برای اجرای برهام  های تحول اداری.  .3

 .در چارچوب مصوبات مراجع ذفربس اداری استاهداریعملیاتي برهام  های تحول تهی  برهام  جامع  .4

 وعمومي استاهداردهای اهجام کار در مشاغ  تصصصي  راهبری و  یاده سازی .5

شكیلات و بهبود تبا هماهنگي دفتر  شاناساافي، تصوفب وتدوفا اختیارات ب  فرماهدارفها وبصشدارفها در راستای تمرکززدافي   .6

 وزارت کشور. روشهای

 کنترل کیدیت اهجام کار و هظارت بر تحق  آهها های ها و فرآفند روش سازیتدوفن و به  .7

 شورای  ارائ  ب ترکیب وتوزفع هیروی اهساهي جهت معیارهای لازم در جهت بهین  ساازی ساختار، وتصاوفب  یشانهاد   بررساي    .8

 راهبری توسع  مدفرفت استان.شورای راهبری توسع  مدفرفت وزارت کشور و

راهبری ها و خس مشاي های ابلاغي ب  شورای   هام  های خا  اصالاحات اداری در چارچوب سایاسات   ها و بر  یشانهاد طرح   .9

 راهبری توسع  مدفرفت استان.شورای  توسع  مدفرفت وزارت کشور و

  استاهداری، فرماهداری ها وبصشداری ها.بهره وری   برهام  های لازم برای ارتقااجرای وتصوفب  .11

 برهام  های راهبردی عملیاتي استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها.تصوفب وهظارت بر اجرای  .11

 و فعال همودن کمیت  های تصصصي جهت تصمی  سازی و  یگیری برهام  های تحول اداری. افجاد .12

 آهان. هصکات متتصمیم تأفیدو بررسي  و راهبری و هدافت کمیت  های تصصصي .13

 راهبری توسع  مدفرفت وزارت کشور.ب  شورای برهام  های تحول اداری و ارائ  آن از اجرای سالاه  تهی  گزارش تحلیلي  .14

 

 . دبیرخانه کارگروه:5

 

مستقر ف    ذبا وظاف  مشاروح  و تحول اداری(بودج  در معاوهت توساع  مدفرفت و منابع ) دفتر برهام  رفزی،  کارگروه دبیرخاه  

  :مي باشد

 .در افن زمین هماهنگي لازم  جلس  و  اعضا دعوت از -

 .راهبری توسع  مدفرفت وزارت کشور ارتباط مستمر با دبیرخاه  شورای  -
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 .کمیت  هادرفافت هظرات کارشناسي و  یشنهادات  -

 .کارگروه ب  مراجع ذفربسابلاغ مصوبات   -

 .ذفربسی  میت  هاب  ک کارگروهارجا  دستور جلسات  -

 .جلسات کمیت  هازاری و هظارت بر روهد برگ کارگروهتدوفن صورتجلسات  -
 

 : و وظايف . کمیته ها6
 

 ،اداری ظامبرهام  های اصلاح و تحول ه های کارشناسي در خصو  موضوعات مرتبس با اهجام بررسي تصمی  سازی و ب  منظور

  کارشناسي در ابعاد وظید  ای مرتبس با عناوفن ذف  تشكی  مي گردد:کمیت  های 
 

 و فناوری های مدفرفتي  بهره وری ،( کمیت  اصلاح ساختار، فرافندها1-6

 (  کمیت  سرماف  اهساهي و فرهنگ سازماهي 2-6

 ( کمیت  مدفرفت عملكرد، سلامت اداری وصیاهت از حقوق مردم 3-6

 ( کمیت  فناوری اطلاعات و توسع  دولت الكتروهیك4-6

 

 و فناوری های مديريتي: ، بهره وری( کمیته اصلاح ساختار، فرايندها1-6

 اعضاء:ترکیب 
 

 .(رئیا کمیت . معاون توسع  مدفرفت ومنابع) .1

 .(دبیرو  جاهشین)برهام  رفزی، بودج  و تحول اداریمدفر ک  دفتر  .2

 مدفرک  اموراداری ومالي. .3

 .مدفر ک  دفتر مدفرفت عملكرد، بازرسي وامور حقوقي  .4

 .مدفرفت فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی و شبك  دولت .5

 .فناورفهای مدفرفتي  و بهره وری ،اصلاح ساختار، فرافندها کارشنا  فا کارشناسان .6

 .فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت هماهنگي امور عمراهي با معرفي معاون مربوط  .7

 ..با معرفي معاون مربوط  فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت سیاسي، امنیتي واجتماعي .8

 .ط معرفي معاون مربوا باقتصادی  هماهنگي امور فكي از مدفران حوزه معاوهت .9
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 از معاوهت سیاسي واجتماعي مجزا مي باشد وفا دارای معاوهت هماهنگيآهها : استاهدارفهای ک  معاوهت امنیتي واهتظامي  4تبصره 

  ومدفرفت امور زائرفن مي باشند، از هر معاوهت فكي از مدفران ک  معرفي گردهد.

 آورد.مي حسب موضو  در جلس  دعوت بعم   ،ها در س ح مدفر ک  : رئیا کمیت  از همافندگان سافر معاوهت 5تبصره 

 

 وظايف کمیته:

 .استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها  درجهت اجرا  من ب  با هقش  راه اصلاح هظام اداریتهی  برهام  عملیاتي  .1

 فرماهدارفها وبصشدارفها.برهام  رفزی و اجرای مدل های مدفرفتي هوفن برای اداره و اراف  خدمات ب  استاهداری،   .2

 شناسافي وظاف  واختیارات قاب  واگکاری از استاهداران ب  فرماهداران در  جهت تمرکززدافي.  .3

بررساي مساتمرشوراها، کمیسیون ها،کمیت  ها، کارگروهها وسافر مجامع تصمی  گیری ب  منظور جلوگیری از توازی و تداخ     .4

 . اف وظ

 استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها در راستای طراحي ساختار مناسب، چابك و تشكیلاتساختار و اصلاح ر زمین  د بررساي   .5

 ب  وزارت کشور.و ارائ   یشنهاد  تسهی  گر

 بصشدارفها. اهجام کار استاهداری، فرماهدارفها وفرآفند ها و روشهای خدمات، وتهی  برهام  عملیاتي اصلاح  بررسي .6

فرافندهای اهجام کار اختصاااصااي، مشااترا ودارای ارباب رجو  اسااتاهداری،  خدمات و بازهگری مجدد و  یشاانهاد اصاالاح   .7

 فرماهدارفها و بصشدارفها.

 در سیست  اتوماسیون اداری. برهام  رفزی لازم جهت استقرار فرافندهای اصلاح شده استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها  .8

 ها.تعیین قیمت تمام شده خدمات وفعالیت بررسي ب  منظور  .9

 یاده سازی و اجرای  مدل های  شتیبان ماهند هظام های توسع  هظ  واهضباط اداری ومالي، کنترل  روژه، کنترل اهداف، هظام  .11

 های شراکت )برون سپاری، خصوصي سازی،  یماهكاری، خرفد خدمت و...( زفر ساخت های هظام های حقوقي.

 واستقرار واجرای آن م اب  با اسناد بالادستي.فضاهای اداری استاهداردسازی تجهیزات، ساختمان ها و .11

 اجرای برهام  های هظام  یشنهادات در جهت گسترش فرهنگ مدفرفت مشارکتي . .12

 .بهره وری و اهدازه گیری آهها بر اسا  شاخصهای ابلاغي وزارت کشورارتقا  و وظاف  مربوط ب  برهام   اهجام امور .13

 داهش.برهام  رفزی در جهت استقرار هظام مدفرفت  .14

 برهام  رفزی لازم جهت اجرای برهام  های آموزشي و طرحهای  ژوهشي. .15

 ها و برهام  های آموزشي کارکنان . بررسي، اعلام هظر، ارائ   یشنهادات و راهكارها در خصو  طرح .16

 .هیاز سنجي دوره های  یش بیني هشده برای  ستهای مصتل  کارکنان  .17

 ت ب  شهروهدان تواهصواه .استقرار مدفرفت سبز و متناسب سازی جهت ارائ  خدم برهام  رفزی جهت.18
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 ( کمیته سرمايه انساني و فرهنگ سازماني:2-6

 ترکیب اعضاء کمیته:
 

 .(رئیا کمیت )معاون توسع  مدفرفت و منابع .1

 (و دبیرکمیت  جاهشین)مدفرک  امور اداری ومالي  .2

 .تحول اداریبرهام  رفزی، بودج  و مدفر ک  دفتر  .3

 .مدفر ک  دفتر مدفرفت عملكرد، بازرسي وامور حقوقي  .4

 .مدفرفت فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی و شبك  دولت .5

 .کارشنا  فا کارشناسان سرماف  اهساهي .6

 ور عمراهي با معرفي معاون مربوط .فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت هماهنگي ام .7

 .، امنیتي و اجتماعي با معرفي معاون مربوط فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت سیاسي .8

 .فكي مدفران ک  حوزه معاوهت هماهنگي امور اقتصادی با معرفي معاون مربوط  .9

اجتماعي مجزا مي باشااد وفا دارای معاوهت  از معاوهت ساایاسااي و آهها اهتظامي  های ک  معاوهت امنیتي و اسااتاهداری : 6تبصااره

  باشند، از هر معاوهت فكي از مدفران ک  معرفي گردهد.مدفرفت امور زائرفن مي  هماهنگي و

 

 وظايف کمیته:
 

  یشنهاد آن ب  کارگروه جهت تصوفب. تدوفن راهبردهای مدفرفت سرماف  اهساهي استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها و .1

 بستر فناوری اطلاعات.واحدهای تابع  در  راهبری استقرار هظام جامع آمار واطلاعات هیروی اهساهي استاهداری و .2

 بصشدارفها. طراحي وراهبری استقرار برهام  جامع هیروی اهساهي استاهداری، فرماهدارفها و .3

 کارمندان  یماهي . تمدفد قراردادسازی ب  منظورتصمی   بررسي و .4

 تهی  وتدوفن طرح های م العاتي و عملیاتي ب  منظور ارتقا  کیدي و تواهمند سازی هیروی اهساهي  .5

 ن و اجرای طرح های م العاتي و عملیاتي بمنظور بالابردن س ح اهگیزش کارکنان تدوف .6

 اهتصاب مدفران. اجرای راهكارهای استقرار هظام شافستگي، اهتصاب و بررسي و .7

 بصشداری ها در حی   توسع  منابع اهساهي  ارائ  راهبردهای لازم ب  فرماهداری ها و .8

 ت هیروی اهساهي.هق  واهتقالا تشكی  جلسات کمیت  طبق  بندی مشاغ  واهتصابات و بررسي موضوعات منابع اهساهي  از قبی  .9

 بررسي، اعلام هظر، ارائ   یشنهادات و راهكارها در خصو  طرحها و برهام  های رفاهي کارکنان. .11
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 سنجش وآسیب شناسي وضع موجود فرهنگ سازماهي استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها. .11

 قا  فرهنگ سازماهي استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها.تدوفن هقش  راه ارت .12

 تدوفن برهام  بهبود فرهنگ سازماهي مبتني بر اصلاح رفتار مدفران وکارکنان واصلاح قواهین ومقررات. .13

  راهبری استقرار فرهنگ سازماهي وهظارت وسنجش تحق  میزان آن. .14

 في.اهتصاب سالاه  کارمند ومدفر هموه  در جشنواره شهید رجا .15

 بررسي ب  منظور ت بی  شرافس احراز مدرا تحصیلي با  ست سازماهي . .16

 تعیین تكلی  و تصوفب زمان بازهشستگي کارکنان دارای شرافس بازهشستگي در ابتدای هر سال. .17

 

 ( کمیته مديريت عملكرد، سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم:6 –3
 ترکیب اعضاء کمیته:

 

 .( کمیت دبیر رئیا)امور حقوقي  عملكرد، بازرسي ومدفرک  دفتر مدفرفت  .1

 .مدفران ک  دفتر امور اجتماعي و فرهنگي .2

 . برهام  رفزی، بودج  و تحول اداری مدفر ک  دفتر  .3

  .مالي  مدفرک  امور اداری و .4

 .فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت هماهنگي امور عمراهي با معرفي معاون مربوط   .5

 .مدفرک  دفتر استاهدار و روابس عمومي  .6

 . مدفرفت فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی و شبك  دولت .7

 .سازمان مردم ههاد 2همافندگان .8

اجتماعي مجزا مي باشد وفا دارای معاوهت هماهنگي  اهتظامي از معاوهت سیاسي و های ک  معاوهت امنیتي و : استاهداری 7تبصاره  

 مي باشند، از هر معاوهت فكي از مدفران ک  معرفي گردهد.و مدفرفت امور زائرفن 

  د.هسازمان مردم ههاد ب   یشنهاد مدفر ک  دفتر امور اجتماعي و فرهنگي و تأفید رئیا کمیت  تعیین مي گرد 2همافندگان : 8  تبصره

رئیا کمیت  دعوت  توسسمردم(  حساب مورد و موضاو  جلساات )صیاهت از حقوق   و با ح  رای همافندگان مککور  :9 تبصاره 

 خواهند شد.
 

 وظايف کمیته:

 ستاهداری، فرماهداری ها وبصشداری ها، شهردارفها و دهیارفها.اراهبری استقرار هظام مدفرفت عملكرد  .1
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 ارائ   یشنهادات جهت اصلاح شاخصهای ابلاغي ارزفابي عملكرد استاهداری. .2

استاهداری، فرماهدارفها وبصشدارفها ومقافس  هتاف  ارزفابي ها وتحلی  دوره  یاده ساازی و اجرای برهام  های ارزفابي  عملكرد   .3

 ارائ  گزارش ب  کارگروه . ای آهها و

بصشداری ها، شهردارفها و ها، ساتاهداری، فرماهداری  ا صایاهت از حقوق مردم در  تهی  برهام  عملیاتي، مصاادف  اختصااصاي و    .4

 دهیاری ها.

 ری برهام  صیاهت از حقوق مردم.راهبری، هظارت، سنجش واهدازه گی .5

 بصشداری ها، شهردارفها و دهیاری ها.، ستاهداری، فرماهداری هاامبارزه با فساد اداری در  تدوفن برهام  جامع ارتقای سلامت و .6

تدوفن شااخ، ها و افش میزان سالامت وفساد اداری و هظارت بر گلوگاههای فساد خیز در فرافندها و ست های دارای  یش    .7

   فساد اداری.زمین

 بازهگری درمقرارت وفرافندهای فساد خیز با روفكرد  یشگیری، بازداهدگي وبرخورد قاطع با متصلدان. .8

 بر مدفرفت ارتباطات مردمي هظیر رسیدگي و  اسصگوفي ب  شكافات و تكرف  ارباب رجو مستمر راهبری و هظارت  .9

در امر مراقبت از حقوق شاااهروهدان در هظام اداری در  هماهنگي و افجاد بساااتر لازم شاااك  گیری تشاااك  های مردم ههاد  .11

 چارچوب موازفن قاهوهي.

 جهت ارائ  ب  حقوق شاااهروهدی در هظام اداری تهی  گزارش های دوره ای )کمي و کیدي( از وضاااعیت اجرای مصاااوبات   .11

 کمیت  و سافر مبادی ذفربس.  اعضای استاهدار،

 

 :ترونیك( کمیته فناوری اطلاعات و توسعه دولت الك4-6

 ترکیب اعضاء کمیته:
 

 .(رئیا کمیت )معاون توسع  مدفرفت ومنابع  .1

 .(و دبیر جاهشین)مدفرفت فناوری اطلاعات، امنیت فضای مجازی و شبك  دولت .2

 برهام  رفزی، بودج  و تحول اداری.مدفر ک  دفتر  .3

 .مدفرک  اموراداری ومالي .4

 .مدفر ک  حراست  .5

  .شبك  دولت اطلاعات وکارشنا  فا کارشناسان فناوری  .6

 .فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت هماهنگي امور عمراهي با معرفي معاون مربوط  .7

 .فكي از مدفران ک  حوزه معاوهت سیاسي، امنیتي واجتماعي با معرفي معاون مربوط  .8
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 . اقتصادی با معرفي معاون مربوطهماهنگي امورفكي از مدفران ک  حوزه معاوهت  .9

اجتماعي مجزا مي باشد وفا دارای معاوهت هماهنگي  اهتظامي از معاوهت سیاسي و های ک  معاوهت امنیتي و : استاهداری 11تبصره 

 مدفرفت امور زائرفن مي باشند، از هر معاوهت فكي از مدفران ک  معرفي گردهد. و

 

 وظايف کمیته:

اساااتاهداری وواحدهای تابع  با درهظر گرفتن اهداف، اولوفت ها، ارائ   یشااانهاد برهام  عملیاتي توساااع  خدمات الكتروهیكي   .1

زماهبندی در سا وح اطلا  رسااهي، تعاملي وتراکنشاي و  یشنهاد آن ب  مرکز توسع  الكتروهیك، فناوری اطلاعات وآمار وزارت    

 کشور.

ری اری وواحدهای تابع  و راهبهمكاری در مساتند ساازی وبازهگری شاناسنام  خدمات قاب  اراف  از طرف  الكتروهیكي استاهد    .2

 اجرای برهام .

 ع  الكتروهیك استاهداری وواحدهای تاب توسع تر تلاش در جهت افجاد زفرساختهای فني و فرهنگي ب  منظور تحق  م لوب .3

 داریهافجاد زمین  های لازم جهت اصلاح و الكتروهیكي همودن خدمات  وفرافندها مبتني  بر هقش  فرافندهای استاهداری، فرما  .4

 ها. ها وبصشداری

 ع .واحدهای تاب استاهداری وتدوفن برهام  جامع فنآوری اطلاعات برهام  رفزی و  .5

 بررسي وتصوفب برهام  ها و روژه های فناوری اطلاعات استاهدارفها، فرماهدارفها وبصشدارفها. .6

ی، فرماهدارفها وبصشاادارفها وارزفابي و برهام  رفزی، راهبری وهظارت جامع بر  ورتال و درگاه های خدمات رساااهي اسااتاهدار .7

 رتب  بندی آهها.

 استاهداری، فرماهدارفها، بصشدارفها وکلی  ذفندعان ب  کارکنانمورد هیاز فناوری اطلاعات دوره ای تصصصي آموزش  یشنهاد   .8

 کمیت  اصلاح ساختار.

 العم  های مرتبس با تهدفدات سافبری.طرح های امنیت اطلاعات و اجرای دستور همودنعملیاتي برهام  رفزی ب  منظور  .9

 برهام  رفزی ب  منظور کسب آمادگي های لازم جهت مقابل  با حوادث و حملات فضای مجازی . .11

 های سافبری در س ح استان جهت اراف  ب  مراجع ذفصلاح.دوقافع امنیت اطلاعات و روفدا در خصو تصمی  سازی  .11

 آگاهي کارکنان در امور مربوط ب  امنیت فضای مجازی. هماهنگي و برهام  رفزی های لازم جهت ارتقا  .12

 

 . نحوه گزارش گیری و ارزيابي:7

( 3در قالب فرم شماره) و فصلي گزارش اه  اقدامات اهجام شده کارگروه وکمیت  ها را بصورت دبیرخاه  کارگروه موظ  است

در بیرخاه  . دشاور ارسال همافند ( کبهبود روشاها دفتر تشاكیلات و  وزارت کشاور )  ب  دبیرخاه  شاورای راهبری توساع  مدفرفت   
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صااورت عملكرد کلی  کارگروه ها را ب، موضااوعات مشااص،و تشااكی  جلسااات منظ  با  برهام  تحول اداری 11راسااتای تحق  

 ورد.آهموه  تشوف  وتقدفر بعم   ل وو در اهتهای هر سال از کارگروه فعا دادهتصصصي در  افان هرشش ماه مورد ارزفابي قرار 

 

 . فرمها:8

 : اعضا  کارگروه توسع  مدفرفت استاهداری................ 1فرم شماره  

 سمت سازماني نام و نام خانوادگي رديف

   

 

 ............... : اعضا کمیت : 2فرم شماره 

 سمت سازماني نام و نام خانوادگي رديف

   

 تكمی  گردد.مي بافست ب  تعداد کمیت  ها  2هكت  : فرم شماره 

 : گزارش جلسات کارگروه توسع  مدفرفت استاهداری ................................ 3فرم شماره 

 مكان جلسه: ساعت جلسه: تاريخ جلسه: شماره جلسه :

 دستور جلس  :

 اعضا  جلس  :

 مشروح جلس :

 مجری مصوب  )واحد( عناوفن مصوبات جلس :
تارفخ شرو  و  افان  

 مصوب 

 هتیج 
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